projekt
UCHWALA NR .....2019 R.
RADY GMINY KULESZE KOSCIELNE

zdnia ......- 2019 .

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole
prowadzonej przez Gming Kulesze Koécielne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 1. poz. 506 z p6zn. zm.) i art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 2 iart. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.)
uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole
prowadzonej przez Gming Kulesze Koscielne w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr VIII/44/2019 Rady Gminy Kulesze Koscielne z dnia 13
sierpnia 2019 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole
prowadzonej przez Gming Kulesze Koscielne (Dz. Urz. Woj. Podl. 22019 r., poz. 4075).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Pawel Grodzki

Bialystok, dnia 09.10.2019r.



Zatacznik do uchwaty Nr ............ /2019
Rady Gminy Kulesze Koscielne
z dnia .......... 2019 1.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLE
PROWADZONEJ PRZEZ GMINE, KULESZE KOSCIELNE

ROZDZIAL 1
PRZEPISY WSTEPNE
§ 1. 1. Regulamin okre§la:

1) wysokosci stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegdlowy sposéb obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny zastepstw doraznych,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.

2. Pozostale sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 Karty
nauczyciela okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2018 r. poz. 967 z p6ézn. zm.),

2) rozporzadzeniu —rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z2014 r. poz. 416 z péZn. zm),

3) szkole - rozumie si¢ przez to Szkol¢ Podstawowa im. Kardynala Stefana Wyszynskiego

w Kuleszach Kogcielnych dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Kulesze
Koscielne,

4) dyrektorze - rozumie sig przez to dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 3,

5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkole, o ktorej mowa
w pkt 3,

6) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddzial i grupg.



ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§3. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wyshuge lat zgodnie z zasadami
okre$lonymi w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

ROZDZIAL ITI
DODATEK MOTYWACYJNY
§ 4. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. $rodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne stanowig 5 % odpisu
bedacego pochodna wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi w wysokosci do 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w ramach $rodkéw, o ktérych mowa
w ust. 2.

4. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkotly, dodatek
motywacyjny moze by¢ ustalony w wysokosci okreslonej w ust.3

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory:
1) posiada duze osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze, a w szczegblnosei:

a) posiada wyrézniajace wyniki w pracy udokumentowane badaniami wewngtrznymi
i zewnetrznymi,

b) bierze udzial oraz osiaga wyniki w olimpiadach, konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych,

c) skutecznie rozwiazuje problemy wychowawcze uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za whasng edukacj¢, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

d) skutecznie rozwigzuje problemy wychowawcze uczniéw we wspolpracy z ich
rodzicami i instytucjami do tego powolanymi w zakresie przeciwdziatania agresji,
patologiom i uzaleznieniom,

e) efektywnie dziala na rzecz uczniéw potrzebujgcych opicki z uwzglednieniem ich
potrzeb w szczeg6lnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczgcymi pomoc specjalng,



f) wspomaga uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow
szczeg6lnie uzdolnionych Iub majgcych problemy z nauka oraz ucznidow
niepelnosprawnych,

2) éwiadezy prace o wysokiej jakosci,

3) wykonuje zadania lub prowadzi zajecia dodatkowe np. kota zainteresowan, opiekuje sig
samorzadem, osiggajac wymierne efekty,

4) jest zaangazowany w realizacj¢ czynnosci lub zajgé wynikajacych z zadan statutowych
szkoly, czynnoéci lub zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajgl
samoksztalceniowych i doskonaleniem zawodowym,

5) wykonuje zadania na rzecz srodowiska lokalnego

6) stale podnosi kwalifikacje i stosuje nowoczesne metody nauczania i wychowywania
realizowane we wspblpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dyrektorowi szkoly, ktory:
1) posiada wyrézniajace wyniki w pracy udokumentowane badaniami zewngtrznymi,

2) podejmuje zadania na rzecz poprawy bazy materialnej i rozwoju szkoly, w tym pozyskuje
srodki finansowe z zewnatrz,

3) skutecznie zarzadza szkota zapewniajac ciagly rozwéj i doskonalenie jakosci jej pracy,

4) systematycznie i obicktywnie ocenia prace nauczycieli, motywuje ich do doskonalenia
zawodowego oraz wprowadza innowacje pedagogiczne,

5) ksztattuje wlasciwg atmosferg pracy,
6) promuje szkol¢ na zewngtrz.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz trzy
miesigee i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

8. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, natomiast dyrektorowi szkoty
dodatek motywacyjny przyznaje Wéjt Gminy Kulesze Koscielne.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach wyznaczonych w tabeli ujgtej
w zalaczniku do niniejszego regulaminu ustala: dla nauczyciela —  dyrektor szkoly,
dla dyrektora — Wéjt Gminy Kulesze Koscielne, uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, liczbg
uczniéw i oddziatéw, zlozonosé zadan wynikajacych z pelnionej funkcji, wyniki pracy,
otwarto$é na rodowisko oraz odbiér spoleczny pracy szkoty.



3. Kryteria przyznawania oraz wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela
stanowiaca zatacznik do niniejszego regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono
wykonywanie zadan:

1) wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego sig oddziatem przedszkolnym/grupa
przedszkolna,

2) sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego.

5. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska, funkcji a jesli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

ROZDZIAL YV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 6. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystiguje nauczycielom, ktérzy
wykonuja prace w warunkach okreslonych szczegétowo w rozporzadzeniu.
§ 7. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za trudne warunki pracy — 20 % stawki godzinowej,
2) za ucigzliwe warunki pracy — 20 % stawki godzinowej.

2. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.

§8. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkéw
pracowniczych, z ktérymi dodatek jest zwigzany, a jezeli powierzenie obowigzkéw
pracowniczych nastgpilo z pierwszym dniem miesigca — dodatek przystuguje od tego dnia,

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznego
zastepstwa ustala si¢, dzielac sume stawki przyshugujacego nauczycielowi wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.



2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten spos6b, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw
wyptaca sie z dohu.

ROZDZIAL VII
KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD NAUCZYCIELOM

§10. W budzecie gminy Kulesze Koscielne tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd
dla nauczycieli i innych pracownikéw za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, pracg
opiekuficzo-wychowawcza oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty w wysokosci
1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z czego:

1) 70 % $rodkéw funduszu przeznaczone jest na nagrody dyrektora,
2) 30 % érodkéw funduszu przeznaczone jest na nagrody Wojta Gminy Kulesze Koscielne.

§ 11. Nagrody moga by¢ przyznane wyrézniajacym sig nauczycielom, po przepracowaniu
w szkole co najmniej jednego roku, w tym nauczycielom zajmujgcym stanowiska dyrektorow
i inne stanowiska kierownicze.

§ 12. Dyrektor szkoly przynajmniej raz w roku informuje pracownikéw o wykorzystaniu
funduszu nagréd, w tym o liczbie i wysokosci przyznanych nagréd.

§ 13. Dyrektor Szkoly przyznaje nagrode z wiasnej inicjatywy lub na wniosek zlozony
przez:
1) Rade Pedagogiczna,
2) Rad¢ Rodzicow.

§ 14. Nauczyciele nagrody otrzymujg za szczegblne osiagni¢cia dydaktyczno-
wychowawcze, a w szczegélnoscei:
1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na :
a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniéw,
b) aktywnym udziale uczniéw w pracy samorzadu uczniowskiego,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,

d) zorganizowaniu imprez ogélnoszkolnych o znaczacych walorach poznawczych
i wychowawczych,

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) stwierdzonych bardzo dobrych i dobrych wynikach sprawdzianéw egzaminOw
zewnetrznych oraz badan wewngetrznych,

b) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu,



¢) zakwalifikowaniu uczniéw do finaléw konkurséw przedmiotowych i zawodow
sportowych,

d) przygotowaniu mlodziezy do udziatu w festiwalach, wystawach, przegladach itp.,
e) prowadzeniu whasnych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
f) wdrazaniu wiasnych programéw autorskich,
g) nieodplatnym prowadzeniu zaj¢¢ pozalekcyjnych,
3) w zakresie pracy opiekuriczej za:
a) pomoc i opieke nad uczniami bedgcymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) prowadzenie dzialalnoéci profilaktycznej majacej na celu zwalczanie wérod miodziezy
narkomanii, alkoholizmu i chuliganstwa,

¢) organizowanie wspélpracy szkoly z zakladami pracy, shuzbg zdrowia, sadem dla
nieletnich, policja, rada rodzicoéw, itp.,

d) przygotowanie i przeprowadzenie formy letniego lub zimowego wypoczynku dzieci,
4) w zakresie innych zadan statutowych szkoty za:
a) doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych,

b) prowadzenie lekcji kolezefiskich i otwartych, sprawowanie opieki nad nauczycielem
stazysta, opracowywanie materialow metodycznych i ich publikacje.

§ 15. 1. W6jt Gminy Kulesze Koécielne przyznaje nagrod¢ z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek ztozony przez:

1) w stosunku do nauczyciela — Dyrektora Szkoly, Radg Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow,

2) w stosunku do Dyrektora Szkoty — Przewodniczacego Rady Gminy, Przewodniczacego
Komisji Oéwiaty i Spraw Spotecznych, Rade Pedagogiczna.

2. Nagroda Woéjta moze byé przyznana dyrektorowi szkoly oraz innym nauczycielom
zajmujacym stanowiska kierownicze za:

1) osiaganie przez szkole bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz liczny
udzial uczniéw w konkursach, zawodach i przegladach szczebla gminnego i wyzszego,

2) bardzo dobrej zgodnej z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami pracy szkoly,
3) dbanie o wysoki poziom pracy szkoly przez odpowiedni dobér kadry,

4) wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz troski o stan majatku szkoty,

5) umiejetne, oszczedne gospodarowanie srodkami finansowymi,

6) efektywne zarzadzanie szkola, w tym pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych
na potrzeby szkoly,

7) bezkonfliktowe kierowanie zespotem,
8) organizowanie pomocy mlodym nauczycielom we wlasciwej adaptacji w zawodzie.

§ 16. Wysoko$é nagréd bedzie ustalana odrgbnie w kazdym roku w zaleznosci
od wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel, przez:



1) wéjta gminy w przypadku nagréd wojta,
2) dyrektora szkoly w przypadku nagréd dyrektora szkoly.
§ 17. Wyplaty nagr6d dokonuje dyrektor szkoty.

§ 18. Nagrody, o ktérych mowa w rozdziale VII regulaminu przyznawane sg z okazji
Dnia Edukacji Narodowej lub w innych szczegblnie uzasadnionych przypadkach
(zakoriczenie roku szkolnego, szczegolne osiagnigcia w trakcie roku szkolnego).

§ 19. 1. Wnioski, o ktérych mowa w § 131 § 15 sklada si¢ odpowiednio do Wéjta Gminy
Kulesze Koscielne lub dyrektora szkoly do 30 wrzesnia kazdego roku.

2. W uzasadnieniu do wniosku o przyznanie nagrody nalezy podaé konkretne i
wymierne efekty pracy osiagniete w okresie od otrzymania ostatniej nagrody lub poczatku
pracy pedagogicznej nauczyciela lub dyrektora, Jezeli dotychczas nie otrzymal zadnej
nagrody.

§ 20. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom,
ktérego odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych.

Bialystok, dnia 09.10.2019 r.



Zalacznik
do Regulaminu

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkole prowadzonej
przez Gming Kulesze Koscielne

WYSOKOSC STAWEK DODATKU FUNKCYIJNEGO W ZALEZNOSCI
OD PELNIONEJ FUNCJI

Lp. Stanowisko, funkcja

kwota dodatkow

. D Dyrektor szkoty liczacej do:

Stawka % dodatkéw/\

a) 6 oddzialow 20%-40%
b) 7-12 oddzialow 30%-50%
¢) 13-18 oddzialow 40%-75%
d) 19 i wigcej oddziatow 40%-100%
2) Wicedyrektor szkoty 15%-45%

i Opiekun stazu 3%-zakazdego
nauczyciela odbywajacego
staz

. 8 Nauczyciel doradca 6%-12%

4.

1) Wychowawca klasy 300,00 zk
2) Nauczyciel opiekujacy sig oddziatem 300,00 24

przedszkolnym/grupa przedszkolna

Podstawe obliczenia kwoty dodatkow wyszczégélnionych wpoz.od 1do3 tabeli stanowi

wynagrodzenie zasadnicze nauczyciel
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

Sprawdzono

a mianowanego Z wyksztalceniem Wwyzszym

f

d wzgl e/'n formalnym i prawnym

Bialystok, dnia 09.1 0.2019r.



