ZARZADZENIE NR 9.2021
WOJTA GMINY KULESZE KOSCIELNE
27 stycznia 2021 roku

w sprawie powolania komisji konkursowej opiniujacej oferty na realizacje w 2021 roku
zadan publicznych Gminy Kulesze KoScielne w zakresie wspierania upowszechniania i
kultury fizyeznej i sportu

Na podstawie art. 30 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 1. poz. 713 z pdzn. zm.) oraz art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pdzn. zm.)
w zwigzku z Uchwala Nr XVI1/93/2020 Rady Gminy Kulesze Ko$cielne z dnia 30 listopada
2020 roku w sprawie przyjecia programu wspolpracy Gminy Kulesze Koscielne z
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego na 2021 ro, zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Powoluje komisje konkursowa opiniujacg oferty zlozone w otwartym konkursie ofert
na realizacj¢ w 2021 roku zadan publicznych Gminy Kulesze Koécielne w zakresie wspierania
upowszechniania kultury fizycznej i sportu, w nastgpujacym skladzie:

1) Marzena Frankowska — Sekretarz Gminy - przewodniczacy komisji,
2) Ewa Klewinowska — Skarbnik Gminy - zastgpca przewodniczacego komisji,

3) Lukasz Kalinowski — podinspektor do spraw obrony cywilnej, ochrony
przeciwpozarowej, mienia komunalnego, kultury i sportu — czlonek komisji,

4) Paulina Grodzka — podinspektor do spraw obstugi Rady Gminy — czlonek komisji.

§ 2. Regulamin pracy komisji konkursowej stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik
do Zarzadzenia Nr 9.2021
Wiojta Gminy Kulesze Koécielne

z dnia 27 stycznia 2021 roku

Regulamin pracy komisji konkursowej opiniujgcej oferty na realizacje w 2021 roku
zadan publicznych Gminy Kulesze Koscielne w zakresie wspierania upowszechniania
kultury fizycznej i sportu

§ 1. Niniejszy regulamin okresla tryb pracy komisji konkursowej opiniujacej oferty na
realizacje w 2021 roku zadan publicznych Gminy Kulesze Ko$cielne w zakresie wspierania
upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

§ 2. Komisja konkursowa dziala na podstwie:

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2020 1. poz. 1057 z pdzn. zm.),

2) niniejszego Regulaminu pracy komisji konkursowej opiniujgcej oferty na realizacje w
2021 roku zadan publicznych Gminy Kulesze Ko$cielne w zakresic wspierania
upowszechniania kultury fizycznej i sportu, zwanego dalej ,,Regulaminem”.

§ 3. Do czlonkéw komisji konkursowej bioraeych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sig¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego- dotyczace
wylaczenia pracownika.

§ 4. 1. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu
oferentow.

2. Posiedzenia komisji zwoluje i prowadzi przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci zastgpca przewodniczacego.

3. Dla waznosci podejmowanych decyzji, konieczna jest obecnoéé co najmniej polowy
skladu jej czlonkow.

4. Czlonkowie komisji na pierwszym posiedzeniu, po zapoznaniu sie z wykazem
zlozonych ofert, skladaja odwiadczenie czlonka komisji konkursowej, ktorego wzor stanowi
zalacznik Nr 1 do Regulaminu.,

5. Czlonkowie komisji z tytulu pracy w komisji nie otrzymujg dodatkowego
wynagrodzenia.

§ 5. 1. Czlonkowie komisji rozpatrujg oferty oddzielnie dla kazdego zdania.

2. Czlonkowie komisji w pierwszej kolejnosci sprawdzajg czy zlozone oferty spelniaja
wymogi formalne okreSlone w ogloszeniu, zgodnie z kartg oceny formalnej, stanowigcej
zalgcznik Nr 2 do Regulaminu. Oferty nie spelniajace wymogdéw formalnych podlegaja
odrzuceniu.




3. Po zakonczeniu oceny formalnej, czlonkowie komisji poddaja oferty indywidulanej
ocenie merytorycznej.

4. Czionkowie komisji oceniajg oferty wpisujac punkty w karte indywidualnej oceny
merytorycznej, stanowigcej zatacznik Nr 3 do Regulaminu, zawierajacej nazweg podmiotu
skladajacego ofertg, nazwe zadania oraz wolne pola na wpisanie ocen czastkowych oraz oceng
laczng. Kazda karta zostaje podpisana przez osobg dokonujaca oceny.

5. Ocena laczna danej oferty wystawiona przez cztonka komisji jest suma wystawionych
ocen czastkowych.

6. Ocena koncowa danej oferty jest $rednig (z dokladnoécia do drugiego miejsca
po przecinku) z ocen lacznych wystawionych przez czlonkéw komisji oceniajacych oferte.

7. Dotacja moze zosta¢ udzielona, jezeli oferta uzyskala co najmniej 25 punktow na 35
punktow mozliwych do uzyskania.

8. Liste wynikow konkursu ofert, oddzielnie dla kazdego zadania, tworzy
sie porzadkujac oferty wedlug uzyskanych ocen koficowych — od najwyzszej do najnizsze;.
Powyzsza lista stanowi zalacznik do protokolu z pracy komisji konkursowej, ktory
przedkladany jest Wojtowi Gminy Kulesze Koscielne.

§ 6. Protokot z pracy komisji powinien w szczegdlnoscei zawierad:
1) oznaczenie miejsca i daty posiedzenia komisji,

2) imiona i nazwiska czlonkéw komisji konkursowe;,

3) liczbg zgloszonych ofert,

4) wskazanie ofert odpowiadajacych wymogom formalnym, okreslonym w ogloszeniu
o konkursie,

5) wskazanie ofert nie odpowiadajacych wymogom formalnym,

6) wykaz ofert zawierajacy punktacjg¢ z oceny indywidulanej — merytorycznej,
7) wskazanie ofert na ktére proponuje sig¢ udzielenie dotacji,

8) wzminke o odczytaniu protokotu,

9) podpisy czlonkéw komisji.

§ 7. Od rozstrzygnigcia komisji konkursowej nie przystuguje odwolanie.

§ 8. Ostateczng decyzje o wyborze ofert i przyznaniu badZ odmowie przyznania dotacji
podejmuje Wojt Gminy Kulesze Koscielne, po zapoznaniu si¢ z protokolem komisji
konkursowej, w terminie 30 dni od daty skladania ofert.

§9.1. O wynikach konkursu zainteresowane podmioty zostang niezwlocznie
powiadomione pisemnie.

2. Ogloszenie o wyborze podmiotow, ktore uzyskujq dotacjg oraz wysoko$¢ przyznanej
dotacji zostanie niezwlocznie umieszczone na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Kuleszach
KoScielnych oraz na stronie internetowej: www.kuleszek.pl, oraz Biuletynu Informacji
Publiczne;.




§ 10. Otwarty konkurs ofert uniewaznia sig, jezeli w odpowiedzi na ogloszenie
konkursowe nie wplyngla zadna oferta lub wszystkie oferty zostaly odrzucone z powodu
brakow formalnych.

§ 11. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem rozstrzygnigcia lub uniewaznienia
konkursu.




Zalacznik nr 1
do Regulaminu pracy komisji konkursowej

Kulesye Koseiehne dn «oovses i

...............................................................................................................

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI KONKURSOWE]

Oswiadczam, ze nie pozostaj¢ w takim stosunku prawnym lub faktycznym z biorgcymi udziat
w procedurze konkursowej, ktdory moze budzi¢ uzasadniong watpliwos¢ co do mojej

bezstronnosci podczas oceniania ofert.

Jednocze$nie zobowigzuje si¢ do udzialu w pracach komisji konkursowej opiniujacg oferty
zlozone w otwartym konkursie ofert na realizacje w 2021 roku zadan publicznych Gminy

Kulesze Koscielne w zakresie wspierania upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

(podpis skladajacego o$wiadczenie)

Os$wiadczam, iz pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z bioracym udzial w
konkursie, ktory moze budzi¢ uvzasadniona watpliwo$¢ co do mojej bezstronnosci podczas

oceniania ofert.

Prosze o wylqozeniemnie z oceny ofett pOAMIONS: .seviaisiinsssimmeni ipsivsaiig seassice s

................................................................................................................

(podpis skiadajacego o$wiadczenie)




Zalacznik nr 2

do Regulaminu pracy komisji konkursowej

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY ZEOZONEJ NA REALIZACJE ZADANIA

PUBLICZNEGO

Nazwa podmiotu skladajacego oferte:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Kryteria formalne

Tak/Nie

Czy oferta zostala zloZzona na wlasciwym formularzu
wskazanym w ogloszeniu?

Czy oferta zlozona zostala w terminie wskazanym w
ogloszeniu?-

Czy wskazany w ofercie termin realizacji zadania
jest zgodny z terminem okreslonym w ogloszeniu?

Czy zadanie jest objgte celami statutowymi
organizacji skladajacej ofertg?

Czy podmiot skladajacy oferte jest uprawniony do jej
zlozenia zgodnie
z ogloszeniem konkursowym?

Czy oferta podpisana zostala przez upowaznione do
tego osoby zgodnie

z zapisami statutu, KRS lub innego wiasciwego
rejestru lub ewidencji?

Czy oferta zawiera wszystkie wymagane zataczniki?

Czy oferent w poprzednim roku rozliczyt sig z dotacji
w sposob poprawny?

Decyzja w sprawie poprawnosci oferty:

Oferta spelnia wszystkie kryteria formalne/ nie spetnia wszystkich kryteriow formalnych
oceny formalno-prawnej 1 moze / nie moze by¢ przekazana ocenie merytorycznej

Podpisy czlonkéw komisji konkursowej:



Zalacznik nr 3
do Regulaminu pracy komisji konkursowej

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY ZEOZONEJ NA
REALIZACJT, ZADANIA PUBLICZNEGO

Nazwa podmiotu skladajgcego oferte:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Zakres oceny Maksymaln Przyznana Uwagi
a liczba liczba
punktow punktow
Ocena mozliwosci realizacji zadania 0-5

publicznego przez organizacje pozarzadowa
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie

Ocena przedstawionej w ofercie kalkulacji 0-5
kosztow realizacji zadania publicznego, w
tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania

Ocena proponowanej jako$ci wykonania 0-5
zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale
ktorych zadanie bedzie realizowane
Planowany przez organizcj¢ udziat sSrodkow 0-5
finansowych wiasnych lub srodkow
pochodzacych z innych Zrédel na realizacjg
zadania publicznego

Planowany przez organizacje pozarzadowsq 0-5
wklad rzeczowy, osobowy, w tym
$wiadczenia wolontariuszy 1 pracg spoleczng
czlonkow

Ocena dotychczasowego do$wiadczenie w 0-10
realizacji zadan o podobnym charakterze, a
w przypadku organizacji, ktore w latach
poprzednich realizowaly zlecone zadania
publiczne, ocena rzetelnoéci, terminowosci
oraz sposobu rozliczenia sig z otrzymanych
na ten cel srodkow

Maksymalna ilo$¢ punktow 35

(czytelny podpis osoby oceniajgcej)




