ZARZADZENIE NR 71.2020
Wéjta Gminy Kulesze KoScielne
z dnia 31 grudnia 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierownika samorzadowej instytucji kultury

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22020 . poz. 713 z pdzn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), art. 6 ust. 1, art. 8 pkt. 2, art.
10 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r., poz. 2136) oraz Rozporzadzeniem Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania kierownika samorzadowej instytucji kultury- Gminne;
Biblioteki Publicznej w Kuleszach Koscielnych, dla ktérej organizatorem jest Gmina Kulesze
Koscielne.

§ 2. Kierownik samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne
brutto w zalezno$ci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem wielkosci zarzadzanej instytucji.

§ 3. Kierownikowi przystuguje wynagrodzenie miesieczne, ktore obejmuje nastepujace
skfadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatek specjalny, ktory moze by¢ przyznany na zasadach okreSlonych w zarzadzeniu.

§ 4. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownika samorzadowej
instytucji kultury nie moze przekroczy¢ kwoty 6.000,00 zt.

2. Minimalne wynagrodzenie kierownika instytucji kultury zatrudnionego na pelnym
etacie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace obowiazujace w danym roku.

3. W przypadku zatrudnienia kierownika w niepelnym wymiarze czasu pracy,
przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 5. 1. Kierownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysoko$ci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje kierownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym






czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek za wieloletnia pracg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

§ 6. 1.Kierownikowi przyshuguje dodatek funkcyjny w zwiazku z pehieniem funkcji
kierowniczej, w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ biorac pod uwage zakres
wykonywanych zadan, zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnien do
podejmowania decyzji, poziom samodzielnos$ci niezbednej do wykonywania zadan, liczbe
podleglych pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia miesiecznego.

§ 7. 1.Kierownik moze otrzymac dodatek specjalny za okresowe zwiekszenie obowiazkow
stuzbowych, powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozono$ci, wykonywanie
pracy o szczeg6lnym charakterze lub w szczeg6Inych warunkach.

2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkow oraz specyfike i poziom ucigzliwos$ci warunkow, w
jakich $wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zZwigzany.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8. Kierownikowi biblioteki przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w
zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej oraz
rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 roku w sprawie
szczegdlowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania.

§ 9. 1.Kierownikowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna.

2. Nagroda roczna, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ przyznana kierownikowi, jezeli
podmiot, w ktorym byt zatrudniony, speiniat tacznie nastgpujace przestanki:

1) skutecznie realizowat wyznaczone zadania 1 cele;
2) zwigkszyt efektywno$¢ funkcjonowania podmiotu;
3) terminowo regulowat zobowiazania o charakterze cywilnoprawnym;

4) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy;






5) uzyskat zatwierdzenie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci.

§ 10. Wysokos¢ nagrody nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia kierownika w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 11. 1.Nagroda roczna moze by¢ przyznana kierownikowi, ktory zajmowal swoje
stanowisko przez caly rok obrotowy, poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje si¢ nagrode
roczna.

2. Kierownik, ktory nie przepracowal calego roku obrotowego, nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze
okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

§ 12. Decyzjg o przyznaniu nagrody rocznej podejmuje Wéjt Gminy.

§ 13. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje ze $rodkéw wlasnych samorzadowej instytucji
kultury.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowiazujace.

§ 15. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 16. Traci moc Zarzadzenie Nr 49/2016 Wojta Gminy Kulesze Koscielne z dnia 30
grudnia 2016 roku w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow w Gminnej Bibliotece
Publicznej w Kuleszach Koscielnych.

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia
2021 roku.







Zarzadzenie Nr 73.2020
Woéjta Gminy Kulesze Koscielne
z dnia 31.12.2020 r.

w sprawie okreslenia sposobu wykonania uchwatl Rady Gminy Kulesze Koscielne

Na podst. art. 30 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U z 2020 poz. 713 t.j.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ spos6b wykonania uchwat Rady Gminy Kulesze Koscielne podjetych
na XVIII Sesji Rady Gminy Kulesze Koscielne w dniu 29 grudnia 2020 r. wedhg
harmonogramu stanowigcego zatacznik do niniejszego zrzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

4

W

Stef odzki






1¥2pos fa18
dIg eu euozpemoidm ‘03arse[pod
BMIZPOMI[O A\ WAMOPIZIN) 120Z o1 eu
NYIUUSIZ(J M OUOZSOF30 QU[AIOSOY 9ZSI[NY AuTwd
.................. Aurwin) Hom Aurug) yrugreys ‘myjoIswArerg m njozpngq erus[emyon amerds m | 0ZOZ/S6/IIAX | T
omodunyorIq £qZ]
foureuo13ay op ouepsazid dremyon
J1€ eu euozpemoidm ‘03anse[pod
eMIZPOMalo A\ WAMOPIZI()
NYIUURIZ(] M OUOZSO}30 0Z0Z Yoieu
.................. Aurwn 3o Aurwrn Yruqreys ‘nyojswAeIg M JU[RIOSOY] AZSANY AuTw3 0Z0UP6/IIIAX | T
omoxunyoriqO Aqz] o109Zpnq M URIWZ dmelds m
[oureuor3oy op oursazid Spemyon
ahbv21waa viup
150M)) AdoblmiozpoN v2 dupp1zpaimodp() 1Hbn2ivaus qosods Appmyon pmydy 2 dppmyon N d7

ANTAIDSOM AZSATNM ANIAD AAVA TVAHON IOVZITVHY

*1 (70T eIUpNIS ¢ BIUup Z
AUIIISOY] IZSINY Aurmis) eifopn

020T°€L AN vrudzpézaez op

Niuzotpez

INVIDONOWIVH







Y2posx 218

) M

Kurwn 1om

OAU[1S0Y] yorzsa[ny
m [duzospodg Adowog
EYPOISO HIUMOIST

dIg eu ouozpemoidm
‘I[onuO0Y| 1 NIOZPEN FRIZPAM
njojswArerg m
o3aryzpomalop npazin
o3anyse[pod op
ouejsazid dpemyon

$C0T -910C ¥ie| vu
QU[QIOSOY 9ZSIMY AuTin)
[yoAuzosjodg mowa[qoid
BIUBMAZEIMZOY 11391818
1foezifenpye aimerds m

0207/66/ITIAX

Kutwag) 1o

yoAureunwoy] meidg 1
1foK1samu]
NJBIJOY NIUMOIATY

d1g eu ouozpemoidm
‘I[[onuoY 1 NIOZpeN FeIZPAM
nyjojswArerg m
o3onyzpomalop npazin
o3anyse[pod op
ouejsazid spemyon

QU[QIOSOY 9ZSI[NY
Aurwn Bp €Z0T — 120T Be| Bu
TUBWONIEN] BIURFRIZPMIOIZI]
nweidold ofauurwn
eruaremyon ammerds m

0Z07/86/IIIAX

Kurwn 1om

yoAureunwoy meidg 1
1bA)samuf
NJBIJOY NIUMOIITY

JIg eu ouozpemoidm
‘Il[onu0Y 1 NIOZPEN JRIZPAM
nyjojswArerg m
odanyzpomalop npazin
03anyse[pod op
ouejsazid dpemyon

jo1 [ZoC '
YoAMO[OYON[Y MOWS[qOI]
eluemAZRIMZOY | APRIYOI]
nweidor ofsuurun) ammerds m

0207/L6/TIIAX

Kurwp Mom

Aurun) Yruqreys

d1g eu euozpemoidm dremyon

"LT0T -120T ®©¥e] BU SU[310507]
azsany Aurwn) [dmosueur,]
Kzou3oid [orud[0[I
erusemyon ammerds m

0Z02/96/TIIAX

J

9







1y2posn 215

Aurud 10

J1g eu ouozpemoidm
‘rfonuoy| 1 nI0zpeN FeIZpAM
{oISWAyeIg M
o3anyzpomalop npazin
o3anyse[pod op
ouelsazid spemyon

1bK1ed eruaznedzor smmerds m

0Z0T/€0/IIIAX

Kurd) 10

J1g eu ouozpemoidm
‘[fonuoy] 1 nIoZpeN feIZpAm
njojswArerg m
o3anyzpomalop npdzin
o3anyse[pod op
ouepsazid spemyon

foulAz1may 1lstoy Aoeid
nueqd eruafemyon ammerds m

0207/Z0T/IIIAX

KurwD oM

J1€ eu ouozpemoidm
‘[fonuoy| 1 NIOZpeN FeIZpAM
nyjojswArerg m
o3anyzpomalop npszin
o3anyse[pod op
ouejsazid dremyon

Apey 1stwoy] Aoeid
nue[d erua[emyon dimerds m

0Z07/TOT/IIIAX

AurwD 1o

J1€l eu ouozpemoidm
‘[fonuoy] 1 nIOZpeN feIzpAm
nyojswAyerg m
o3aryzpomalop npdzin
o3anise[pod op
oueysazid dpemyon

Kurwn) Apey Adeid
nuejd erusfemyon melds m

0207/00T/IIIAX







