ZARZADZENIE Nr 19 /2019

Woéjta Gminy Kulesze Koscielne
z dnia 24 kwietnia 2019 r.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. obrony
cywilnej, ochrony przeciwpozarowej, mienia komunalnego, kultury i sportu
w Urzedzie Gminy Kulesze Koscielne.

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.1. Ogtaszam nabér kandydatow na wolne stanowisko urzednicze ds. obrony
cywilnej, ochrony przeciwpozarowej, mienia komunalnego, kultury i sportu w Urzedzie
Gminy Kulesze Koscielne.

2. Tresé ogtoszenia stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z regulaminem naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Kulesze Koscielne przyjetym Zarzadzeniem
Nr 90/09 Wojta Gminy Kulesze Koscielne z dnia 10.06.2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska w Urzedzie Gminy Kulesze
Koscielne.

4. Ogloszenie o przeprowadzeniu konkursu zostanie opublikowane w Biuletynie
Informaciji Publicznej Gminy Kulesze Koscielne oraz na tablicy informacyjne; Urzedu
Gminy.

§ 2. Powotuje sie Komisje Konkursowa w sktadzie:

1. Hanna Wiostowska — Przewodniczgca Komisji

2. Ewa Janina Klewinowska — cztonek komisji.

3. Teresa Baginska — cztonek komisji
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ Sekretarzowi Gminy
§ 4. Komisja dziata do czasu zakonczenia naboru.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 19/2019
Woijta Gminy Kulesze Koscielne
z dnia 24 kwietnia 2019 r.

OGLOSZENIE

Wéjt Gminy Kulesze Koscielne ogtasza nabér kandydatow na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Kulesze Koscielne

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Kulesze Koscielne, ul. Gtéwna 6, 18-208 Kulesze Koscielne;

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
do spraw obrony cywilnej, ochrony przeciwpozarowej, mienia komunalnego,
kultury i sportu

3. Wymagania niezbedne kandydata:

a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzgdowych,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

c) wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, preferowane kierunki: administracja publiczna,
zarzadzanie kryzysowe lub bezpieczenstwo narodowe, co najmnie; dwuletni
staz pracy w administracji publicznej,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:
a) Umiejetno$é¢ korzystania z przepisow prawa oraz znajomos¢ przepisow
prawa z zakresu:
-ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego,
-ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
-ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
-ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej,
-ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym,
-ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej,
-ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowych zasobie gminy,
-ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
b) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sieg;
c) umiejetnos¢ pracy samodzielnej jak i w zespole;
d) dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;
e) umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
f) konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji



5. Zadania wykonywane na ww. stanowisku:

1. z zakresu obrony cywilnej:

2. z zakresu zarzgdzania kryzysowego;

3. z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

4. z zakresu kultury i sportu;

5. z zakresu spraw lokalowych;

6. z zakresu oswietlenia ulicznego;

7. z zakresu ochrony zabytkow;

8. branie udziatu przy ogledzinach drzew zgtoszonych do wycinki.;

9. wspotpraca z jednostkami pomocniczymi gminy;

10. zastepowanie pracownika na stanowisku do spraw zaopatrzenia w wodeg;
gospodarki odpadami i ochrony érodowiska w realizacji biezgcych spraw podczas
nieobecnosci w pracy.

11. wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) stanowisko pracy znajduje sie w Urzedzie Gminy Kulesze Koscielne, na
& parterze, praca biurowa, wykonywana w systemie jednozmianowym, w

wymiarze petnego etatu,

b) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie, o$wietlenie naturalne i
sztuczne,

c) praca wymagajgca wspotpracy z innymi komorkami urzedu a takze innymi
instytucjami,

d) dyspozycyjnosc¢.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia wyniost: ponizej 6 %

L 8. Wskazanie wymaganych dokumentéw:
a) zyciorys-curriculum vitae,

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach,

e) referencje, $wiadectwo pracy lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu

f) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
stanowisku urzedniczym ,

g) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

h) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoSci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

i) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, ktérego
wzor mozna pobraé z biuletynu informacji publicznej Gminy Kulesze
Koscielne



J) kandydaci niepetnosprawni, zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia
pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku gdy znajdg sie w gronie
najlepszych kandydatéw, spetiajacych wymagania niezbedne oraz w
najwigkszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, obowigzani sg
do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé.

k) Kandydaci nieposiadajacy obywatelstwa polskiego obowigzani sg
dostarczy¢ dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego
okreslony w przepisach o stuzbie cywilne;.

) Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) winny by¢ podpisane i

opatrzone klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie na potrzeby

postepowania rekrutacyjnego danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)

oraz art. 9 ust. 2 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady

(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz potwierdzam zapoznanie sie zgodnie z art. 13

ww. rozporzadzenia z obowigzkiem informacyjnym administratora” oraz

,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie informaciji

Publicznej moich danych osobowych oraz na tablicy informacyjnej urzedu,

zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzgdowych.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:
a) termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych uptywa 06 maja 2019 r. godz.
16%° (liczy sie data wptywu do Urzedu)
b) dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu, pokéj nr 10 lub
przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Kulesze Koscielne ul. Gtéwna 6, 18-208
Kulesze Koscielne, w zamknietych kopertach z dopiskiem

»,Konkurs na stanowisko urzednicze do spraw obrony cywilnej,

ochrony przeciwpozarowej, mienia komunalnego, kultury i sportu”
c) dokumenty opatrzone podpisem kwalifikowanym moga by¢ przestane drogg
elektroniczna.

10. Dodatkowe informacije:

a) dokumenty, ktore wptyng po wskazanym terminie, dokumenty nie kompletne
oraz nie spetniajgce wymagan okreslonych w ogtoszeniu podlegajg odrzuceniu,

b) kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni pisemnie
lub telefonicznie o terminie Il etapu postepowania konkursowego,

c) informacja o wyniku konkursu bedzie ogtoszona na tablicy informacyjnej

Urzedu Gminy Kulesze Koscielne oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
a) dokumenty aplikacyjne osodb ktére nie zakwalifikowaty sie do Il etapu konkursu
bedg odsytane lub mogg by¢ odbierane osobiscie.

11. Obowiagzek informacyjny do rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuje, iz : Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Gmina Kulesze Koscielne ul. Gtéwna 6, 18-208 Kulesze Koscielne. Pani/Pana dane
osobowe przetwarzane beda w celach rekrutacji na podstawie wyrazonej zgody.



Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu usunigcia zgody
lub zakonczenia procesu rekrutacji. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Ma Pan/Pani prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg
w Warszawie (00-193) Warszawa, ul. Stawki 2, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogéinego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Podanie
przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne. Kontakt do inspektora ochrony
danych: jod@kuleszek.pl. Dane osobowe bedg udostepniane w zakresie wynikow
postepowania na stronie BIP.

Kulesze Koscielne 2019.04.24



