Uchwala Nr projekt
Rady Gminy Kulesze Koscielne
z dnia 13 maja 2019 r
w sprawie zmian w budzecie gminy Kulesze Ko$cielne na 2019 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d oraz lit i ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6z.zm.) oraz art. 211, art. 212, art. 214,
art. 215, art. 222, art. 235, art. 236, art. 237, art.242, art. 258 oraz 264 ust. 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2017 r. poz.2077z poz. zm.) Rada Gminy
uchwala, co nastg¢puje:

§ 1 Dokonuje si¢ zmiany wydatkéw o kwote 5000,00 zi.

Wydatki budzetu w wysokosci 14.228.970,00 zl, z tego :

- biezace w wysokosci 12.695,970,00 zi,
- majatkowe w wysokosci 1.533,000,00 zl, zgodnie z zatacznikiem Nr 1
§2

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia 1 podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczagcy Rady Gminy

Grodzki Pawet
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Rodzaj zadania: Zlecone

Z tego:
2z tego: z tego:
z tego: wydatki na w tym:
) . § programy na programy
Dazial | Rozdzial ! ey ki Wydatki wydatki Ny wydatki dotacje na Swiadczenia mu_._ “mMN_Wi.Mq.._..__m i“\wﬂ.“ﬂ & Wydatki inwestycje i finansowane z zakup i Whiesienie
orupa biezgce j et Wi Ma zadania narzeczosob | Logen s | poreczedii obstuga diugu majgtkowe zakupy %MMM“B objecie akeji | | whiadow do spélek
3 is i alizat i - ' i i .0 ;
budzetowych Elaeoiechull m_m_sca“w«_n__ biezace fizycznych; Krych mowa |  gwaranci inwestycyjne XSV} MG W udziatéw prawa handlowego
zadaf; wart. Sust. 1 art, 5ust. 1 pkt
pkt2i3 2i3,
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 11 12 13 14 15 16 LEd 18 19
przed zmiang 4 538 334,36 4 538 334,35 735 594,35 158 254,61 577 339,74 0,00 3 802 740,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Wydatki razem: = .
zwigkszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 4538 334,35 4538 334,35 735 594,35 158 254,61 577 339,74 0,00 3 802 740,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Strona2z2




UCHWAELA Nr - projekt

RADY GMINY KULESZE KOSCILENE

W sprawie pomocy finansowej w formie dotacji celowej dla Powiatu
Wysokomazowieckiego
Na podstawie art. 10 ust. 2 i art. 18 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 220 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077 z p6zn. zm. ) Rada Gminy Kulesze Koscielne uchwala

co nastgpuje:

§ 1. Udzielenia si¢ z budzetu gminy Kulesze Koscielne pomocy finansowej dla Powiatu
Wysokomazowieckiego z przeznaczeniem na dofinansowanie i wykonanie n/w zadania

wlasnego Powiatu:

- rozbudowa i przebudowa drogi powiatowej Nr 2053B na odcinku Faszcze — Nowe Kalinowo
w lokalizacji 7 +835,00 — 9 + 085,00.

§ 2. Pomoc finansowa , o ktérej mowa w § 1 zostanie udzielona w formie dotacji celowej ze
srodkéw budzetu Gminy Kulesze Koscielne na 2019 r. w wysokosci 500.000,00 z1. (stownie:
pigcset tysigey ztotych).

§ 3. W celu zrealizowania zadania wymienionego w § 1 zostanie zawarta umowa pomiedzy
Gming Kulesze Kodcielne a Powiatem Wysokomazowieckim, w ktorej zostang szczegdlowo
okreslone zasady przekazania i rozliczenia pomocy finansowej w formie dotacji celowe;.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Kulesze Kosécielne

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .

PRZEWODNICZACY RADY

Pawel Grodzki



UCHWALA NR ... projekt
RADY GMINY KULESZE KOSCIELNE

Z dnia .......

W sprawie wyrazenia zgody na nabycie nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 906) oraz art. 25 ust. 2 w zwigzku z art. 23 ust. 1 pkt 7iart. 11
ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2018 . poz.
2204 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.Wyraza sie zgode na nabycie do gminnego zasobu nieruchomoéci gruntowe;j
0 powierzchni ogélnej 346 m? , potozonej w obrebie Styputki Giemzino, oznaczonej
ewidencyjnie jako dziatka nr 101/5

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALANR ...coovereneees projekt
RADY GMINY KULESZE KOSCIELNE
z dnia ....... 2019 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez
Gmine Kulesze Koscielne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22018 r. poz. 994 z pdzn. zm.) i art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 2 iart. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z po6zn. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkole prowadzonej przez Gming Kulesze Koscielne.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 161/XXIX/10 Rady Gminy Kulesze Koscielne z dnia 19 marca 2010 . W
sprawie okreslenia Regulaminu ustalania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia, obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania nagrod
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkofach prowadzonych przez Gmine Kulesze
Koscielne

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Pawel Grodzki



Zalacznik do uchwaty
7z dnia

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLE DLA KTOREJ
ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA KULESZE KOSCIELNE

ROZDZIAL 1
PRZEPISY WSTEPNE

§1.1. Regulamin okregla:
1) wysokosci stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
¢) funkeyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegbdlowy sposéb obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny zastepstw doraznych,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.

2. Pozostale sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 Karty
nauczyciela okreslajg przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz.
967 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu —rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm),

3) szkole - rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa w Kuleszach Koscielnych dla ktérej organem
prowadzgcym jest Gmina Kulesze Kodcielne.

4) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora szkoly, o ktérej mowa w pkt 3;

5) nauczycielu — rozumie sig¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkole o ktérej mowa w pkt 3

6) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat i grupe.



ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3.1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wyshugg lat zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 33 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore przystuguje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 11l
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne stanowig 5 % odpisu bedacego pochodng
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego w ramach srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2.

4. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoty, dodatek ~motywacyjny
moze by¢ ustalony w wysokosci okreslonej w ust.3

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory:
1) przepracowal w szkole co najmniej jeden rok,

2) posiada duze osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegdlnoscei:
a) posiada wyrdzniajgce wyniki w pracy udokumentowane badaniami wewngtrznymi i
zewnetrznymi,
b) bierze udzial oraz osigga wyniki w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych,

3) $wiadczy pracg o wysokiej jakosci,

4) wykonuje zadania lub prowadzi zajecia dodatkowe np. kota zainteresowan, opiekuje si¢ samorzgdem -
osiggajgc wymierne efekty,

5) jest zaangazowany w realizacje czynnosci lub zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoly, czynnosci
lub zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zaje¢ samoksztatceniowych i doskonaleniem zawodowym,

6) wykonuje zadania na rzecz rodowiska lokalnego.
7) przygotowuje do wdrazania projekty realizowane ze srodkow UE.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dyrektorowi szkoty, ktory:



1) posiada wyr6zniajagce wyniki w pracy udokumentowane badaniami zewnetrznymi,

2) podejmuje zadania na rzecz poprawy bazy materialnej i rozwoju szkoly, w tym pozyskuje srodki
finansowe z zewnatrz,

3) prawidlowo i zgodnie z zasadami dyscypliny budzetowej zarzadza majatkiem i budzetem placowki,
4) wlasciwie organizuje i stwarza warunki pracy w szkole,

5) wspolpracuje z organem prowadzgcym,

6) terminowo i rzetelnie wykonuje swoje obowigzki.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

8. Dodatek motywacyjny ustala sie kwotowo.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, natomiast dyrektorowi szkoly dodatek
motywacyjny przyznaje Wojt Gminy Kulesze Koscielne.

10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§5.1. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach wyznaczonych w tabeli ustala dla nauczyciela dyrektor
szkoly, dla dyrektora Wéjt Gminy Kulesze Koscielne uwzgledniajgc wielko$é szkoty, liczbe uczniow i
oddzialow, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z pelnionej funkeji, wyniki pracy, otwarto$é na $rodowisko oraz
odbidr spoteczny pracy szkoty.

3. Kryteria przyznawania oraz wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zalgeznik do
niniejszego regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono wykonywanie zadan:
1) wychowawcy klasy,
2) sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) doradcy metodycznego.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla wychowawcy, bierze sie pod uwage m. in. liczebno$¢ oddziatu
powierzonego jego opiece.

6. Dodatek funkeyj ny przystuguje takze nauczycielowi ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska, funkcji a jesli powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia.

8. Nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcje na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu a w razie wezesniejszego odwolania - z koficem miesigca, w
ktorym nastapilto odwotanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie



stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepuj gcego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pelnienia obowiazkow, do ktérych dodatek jest przypisany, a jezeli zaprzestanie nastapilo od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy wykonujg prace w
warunkach okreslonych szczegétowo w rozporzadzeniu.

§ 7.1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) Za trudne warunki pracy — 10 % stawki godzinowej
2) za ucigzliwe warunki pracy — 5 % stawki godzinnej.

2. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwigzany w catym roku oraz w stosunku do wymiaru zajeé nauczyciela,

§ 8. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkéw pracowniczych, z ktérymi dodatek jest
zwigzany, a jezeli powierzenie obowigzkéw pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesiaca — dodatek
przystuguje od tego dnia.

ROZDZIAL. VI
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 9. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraZznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (art. 35 ust. 3
KN).

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dohu.

5. Wynagrodzenie nauczycieli za dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w zwiagzku z art. 91c ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela obliczane jest zgodnie z przepisami dotyczacymi pracownikow pozostajacych w
gotowosci do pracy.

6. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sumg stawki przystugujgcego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesieczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé, za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w
pracy (zwolnienie lekarskie, opieka nad dzieckiem, urlop okolicznosciowy).

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z



przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte. Art. 81 § 1 Kodeksu
pracy stanowi, iz pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a
doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania okreslonego stawka godzinowa lub miesigczna,

3. Gotowo$é do pracy w rozumieniu powolanego przepisu wystgpuje w sytuacji, gdy z przyczyn lezacych
po stronie szkoly nauczyciel nie moze realizowaé przydzielonych jemu godzin ponadwymiarowych, lecz
pozostaje w tym czasie do dyspozycji pracodawcy w szkole lub w innym uméwionym z nim miejscu.

4. W $wietle powyzszego, nauczyciel zachowa prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, gdy
niezrealizowanie tych godzin nastapi na skutek nieodbycia si¢ zaje¢ lekeyjnych na przyklad w zwigzku z:

1) Dniem Edukacji Narodowej,

2) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

3) rekolekcjami wielkopostnymi,

4) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,

5) wycieczkami szkolnymi i innymi zajgciami organizowanymi przez szkole,

B) przerwami $wigtecznymi — z wyjatkiem wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przypadajace w
czasie przerwy $wigtecznej w dniach ustawowo wolnych od pracy.

5. Nauczyciele zatrudnieni w szkole, ktérzy w dniach wolnych od pracy realizujg planowane i
odpowiednio udokumentowane zajgcia opiekuficzo wychowawcze w czasie:

1) organizowanych przez szkole wycieczek jedno lub wielodniowych,

2) szkolnych zawodow sportowych,

3) olimpiad i konkursow przedmiotowych,

4) prezentacji zespolow artystycznych,

5) innych zaje¢ i imprez, w ktérych uczniowie reprezentuja szkole otrzymuja inny dzien wolny od

pracy, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego przystuguje im
odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

ROZDZIAL VII
KRYTERIA 1 TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD NAUCZYCIELOM
§ 11. 1. W budzecie gminy Kulesze Koscielne tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli i innych
pracownikéw za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, pracg opiekunczo-wychowawczg oraz

realizacje innych zadan statutowych szkoly w wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z czego:

1) 70 % $rodkow funduszu przeznaczone jest na nagrody dyrektora,
2) 30 % $rodkéw funduszu przeznaczone jest na nagrody Wojta Gminy Kulesze Koscielne.
§ 12. Nagrody moga by¢ przyznane wyrdzniajacym si¢ nauczycielom, po przepracowaniu w szkole co

najmniej jednego roku, w tym nauczycielom zajmujgcym stanowiska dyrektorow i inne stanowiska
kierownicze.

§ 13. Dyrektor szkoly przynajmniej raz w roku informuje pracownikéw o wykorzystaniu funduszu
nagréd, w tym o liczbie i wysokosci przyznanych nagrod.

§ 14. 1. Dyrektor Szkoly przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek ztozony przez:

1) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;



2) Radg pedagogiczna;
3) Rade rodzicow.

§ 15. Nauczycicle nagrody otrzymuja za szczegblne osiggnigcia dydaktyczno-wychowaweze, a W
szezegdlnosei:
1) W zakresie pracy wychowawcze]j polegajacej na :
a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,
b) aktywnego udziatu uczniéw w pracy samorzadu uczniowskiego,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,
d) zorganizowaniu imprez ogblnoszkolnych o znaczacych walorach poznawczych i
wychowawezych,
2) W zakresie pracy dydaktyczne] polegajacej na:
a) stwierdzonych bardzo dobrych i dobrych wynikach sprawdzianow egzaminOw
zewnetrznych oraz badan wewnetrznych,
b) stwierdzonych bardzo dobrych wynikow w nauczaniu danego przedmiotu,
¢) zakwalifikowaniu uczniéw do finatow konkursow przedmiotowych i zawodach sportowych,
d) przygotowanie milodziezy do udziatu w festiwalach, wystawach, przegladach itp.,
¢) prowadzeniu whasnych innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych,
f) wdrazaniu wlasnych pro gramo6w autorskich,
g) nieodplatne prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3) W zakresie pracy opiekunczej za:
a) pomoc i opieke nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
b) prowadzenie dziatalnogci profilaktycznej maj acej na celu zwalczanie wérod mtodziezy
narkomanii, alkoholizmu i chuliganstwa,
¢) organizowanie wspolpracy szkoly z zakladami pracy, shuzba zdrowia, sadem dla nieletnich,
policja, radg rodzicow, itp.,
d) przygotowanie 1 przeprowadzenie formy letniego lub zimowego wypoczynku dziec,

4) W zakresie innych zadan statutowych szkoly:

a) Doskonalenie wlasnych umiejgtnosei dydaktycznych i wychowawczych
b) Prowadzenie lekeji kolezenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem stazysta,
opracowywanie materialow metodycznych i ich publikacja,

§16. 1. Wojt Gminy Kulesze Koscielne przyznaje nagrod¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zlozony
przez:
1) W stosunku do nauczyciela — Dyrektora Szkoly, Rade Pedagogiczna, Rade Rodzicow.

2) W stosunku do Dyrektora Szkoly — Przewodniczacego Rady Gminy, Przewodniczgcego
Komisji O$wiaty i Spraw Spotecznych, Radg Pedagogiczng
2. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty oraz innym nauczycielom zajmujacym
stanowiska kierownicze za:

1) osigganie przez szkole bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udzialu uczniow w
konkursach, zawodach i przegladach szczebla gminnego 1 WyZszego;

2) bardzo dobrej zgodnej z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami pracy szkoly:

3) dbanie o wysoki poziom pracy szkoly przez odpowiedni dobor kadry;



4) wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz troski o stan majatku szkoly;
5) umiejetne, oszczedne gospodarowanie $rodkami finansowymi;

6) efektywne zarzadzanie szkolg, w tym pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych na potrzeby
szkoly; '
7) bezkonfliktowe kierowanie zespolem;

8) organizowanie pomocy mlodym nauczycielom we wladciwej adaptacji w zawodzie.

§ 17. Wysoko$é nagrod bedzie ustalana odrebnie w kazdym roku w zaleznosci od wysokosci srodkéw
finansowych przeznaczonych na ten cel, przez:
1) wojta gminy w przypadku nagrod wojta,
2) dyrektora szkoty w przypadku nagrod dyrektora szkoty.

§ 18. Wyplaty nagrod dokonuje dyrektor szkoty.

§ 19. 1. Nagrody, o ktérych mowa w dziale VIII regulaminu przyznawane sq z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub w innych szezegblnie uzasadnionych przypadkach (zakoniczenie roku szkolnego, szczegblne
osiggnigcia)

§ 20. 1. Wnioski, o ktérych mowaw § 131 § 15 sklada sie odpowiednio do Wojta Gminy Kulesze
Koscielne lub Dyrektora Szkoty do 30 wrzesnia kazdego roku. '

2. W uzasadnieniu do wniosku o przyznanie nagrody nalezy podaé konkretne i wymierne efekty pracy
osiagniete w okresie od otrzymania ostatniej nagrody lub poczatku pracy pedagogicznej nauczyciela lub
dyrektora, jezeli dotychczas nie otrzymat zadnej nagrody.

§ 21. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Zalgcznik
do Regulaminu
wynagrodzenia nauczycieli



Lp. | Stanowisko, funkcja Stawka % dodatkow
3.
1) Dyrektor szkoty liczacej do:
a) 6 oddzialow 20-40
b) 7-12 oddziatow 30-50
¢) 13-18 oddzialow 40-75
d) 191 wigcej oddzialow 40-100
2) Wicedyrektor szkoty 15-45
2. | Opiekun stazu Jeden stazysta 3%
+ 20 zlotych kazdy nastepny
stazysta odbywajacy staz w tym
samym czasie
3. | Wychowawca:
1) Oddziatu przedszkolnego/grupy przedszkolnej:
a) grupa liczaca do 15 dzieci 2%-5%
b) grupa liczgca powyzej 15 dzieci 5%-10%
2) Klasy:
a) grupa liczaca do 20 uczniow 4% -8%
b) grupa liczaca powyzej 20 uczniow 5% -10%
4. | Nauczyciel doradca 6%-12%

Podstawe obliczenia kwoty dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego z
wyksztalceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym




